РІШЕННЯ

загальних зборів трудового колективу 
Державної науково-педагогічної бібліотеки України 
імені В. О. Сухомлинського

від 27 грудня 2018 року

Про підсумки роботи 

ДНПБ України ім. В. О. Сухомлинського 

за 2018 рік та завдання на 2019 рік 

Заслухавши та обговоривши інформацію Л. Д. Березівської, директора бібліотеки про підсумки роботи ДНПБ України ім. В. О. Сухомлинського за 2018 рік та завдання на 2018 рік, загальні збори 
УХВАЛИЛИ:
1. Звіт про підсумки роботи ДНПБ України ім. В. О. Сухомлинського за 2018 рік схвалити. 

2. Адміністрації, завідувачам відділів, керівникам і виконавцям наукових досліджень взяти до виконання пріоритетні завдання на 2019 р., а саме:
Наукова, науково-організаційна робота:

·  своєчасне виконання індивідуальних планів роботи, подання якісних рукописів планової продукції, щорічного звіту про роботу ДНПБ та інших звітних матеріалів; 

·  розроблення проектів документів (запитів, ТЗ тощо) на відкриття наукових досліджень, що розпочнуться в 2020 р., із урахуванням реалізації концепції Нової української школи та ін.;

·  підвищення публікаційної активності у виданнях, що входять до наукометричних баз даних;

·  підготовка статей, оглядів, бібліографічних списків із використанням інформаційних ресурсів баз даних EBSCO Publishing;

·  упровадження результатів наукових досліджень та їх моніторинг, організація й проведення науково-практичних заходів;

·  інтенсифікація проведення науково-практичних масових заходів із використанням системи веб-конференції;

·  приведення наукового електронного періодичного видання ДНПБ «Науково-педагогічні студії» у відповідність до вимог, визначених МОН України, ДАК, зокрема створення сайту видання на платформі OJS, отримання міжнародного стандартного серійного номера ISSN і його державна реєстрація;

·  упровадження DOI в роботу ДНПБ;

·  налагодження міжнародних зв’язків, встановлення партнерських наукових контактів із профільними установами інших країн, участь у міжнародних проектах тощо;

·  підвищення фахового рівня наукових працівників;

·  збереження унікального кадрового потенціалу бібліотеки, залучення нових кадрів вищої кваліфікації, підтримка діяльності Ради молодих вчених; 

·  систематичний розгляд на вченій раді питання про виконання її рішень;

·  організація та проведення заходів до 20-річчя ДНПБ (Всеукраїнська науково-практична конференція «Державна науково-педагогічна бібліотека України імені В. О. Сухомлинського: здобутки та перспективи» (до 20-річчя), бібліографічний покажчик, нариси «ДНПБ України ім. В. О. Сухомлинського: історія і сучасність», виготовлення рекламної продукції тощо).

Науково-інформаційна й бібліотечна робота:

· формування галузевого інформаційного ресурсу шляхом комплектування документів, поповнення баз даних ЕК і НПЕБ ДНПБ;

· оперативне та якісне задоволення інформаційних потреб користувачів завдяки забезпеченню вільного доступу до галузевих ресурсів, зокрема з використанням дистанційних форм інформаційного обслуговування;

· розвиток проектів «Бібліометрика педагогічної науки» і «Національна академія педагогічних наук України»;

· забезпечення доступу до міжнародних баз даних EBSCO Publishing;

· збереження рідкісних видань (книжкових памʼяток), що становлять національне надбання, введення їх до наукового обігу шляхом організації експозиційно-виставкової діяльності, внесення записів до ЕК, повнотекстових документів до НПЕБ ДНПБ;

· формування та наукове опрацювання фонду рідкісних видань із перспективою визначення його як наукового об’єкта, що становить національне надбання;

· завершення роботи з упорядкування документного фонду сектору комплексного обслуговування (вул. Володимирська, 57);

· розвиток міжнародної співпраці шляхом участі в міжнародних проектах, професійних міжнародних організаціях, проведення спільних заходів із зарубіжними партнерами, налагодження міжнародного книгообміну;

· наповнення та популяризація музейної експозиції «ДНПБ України ім. В. О. Сухомлинського: історія і сучасність»; підготовка інформаційно-рекламної продукції про музейну експозицію (лекції, нариси, буклет тощо);

· упровадження в діяльність ДНПБ елементів корпоративного стилю;

· інтенсифікація проведення науково-практичних масових заходів із використанням системи веб-конференції;

· розвиток англомовної версії веб-порталу ДНПБ шляхом перекладу його контенту; 

· здійснення експозиційно-виставкової діяльності з метою розкриття й популяризації фонду ДНПБ.

Науково-методична робота:

· участь у створенні офіційних документів щодо науково-методичного забезпечення освітянських бібліотек, зокрема затвердження Положення про бібліотеку закладу загальної середньої освіти (спільно з МОН України);

· розроблення проекту стратегії перспективного розвитку бібліотек закладів загальної середньої освіти в контексті впровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа»;

· поглиблення співпраці ДНПБ і книгозбірень мережі освітянських бібліотек із формування галузевих бібліотечно-інформаційних ресурсів у традиційній та електронній формах;

· проведення заходів із метою підвищення фахового рівня бібліотечних працівників мережі освітянських бібліотек МОН України та НАПН України (семінарів, лекторіїв, тренінгів тощо);

· створення та наповнення електронного ресурсу «Бібліотека Нової української школи» на веб-порталі ДНПБ.

Соціокультурна робота:

· організація та проведення науково-інформаційних і культурно-освітніх заходів, що сприяють формуванню національної свідомості й патріотизму, забезпечення доступу до наукового, культурного надбання народу України;

· упровадження новітніх форм соціокультурної діяльності з метою  залучення нових користувачів (майстер-класи, тренінги тощо);

· організація моніторингу інформаційних потреб користувачів;
· продовження популяризації діяльності ДНПБ у ЗМІ, соціальних мережах.

Фінансово-господарська діяльність:

· інтенсифікація надання затверджених платних послуг з метою збільшення надходжень до спеціального фонду ДНПБ;

· оперативне забезпечення комфортних умов роботи працівників бібліотеки.

Реалізація визначених завдань сприятиме утвердженню ДНПБ у структурі НАПН України як потужного наукового, інформаційного, науково-методичного та культурно-освітнього центру, підвищенню якості науково-інформаційного забезпечення освітньої сфери, науки України.  
3. Контроль за виконанням завдань на 2019 рік залишаю за собою.
Директор






Л. Д. Березівська
Голова РТК






Т. І. Годецька
